
DJI Intranet (https://intranet.dji.nl/articles/470151) 

Verhoging vergoeding IBT en BCT 

15 dec 

Ben jij in 2025 lid (geweest) van het interne bijstandsteam (IBT) of bijzonder 

calamiteitenteam (BCT)? Dan ontvang je dit jaar een hogere eenmalige 

uitkering. Na afstemming met de vakbonden is besloten dat in 2025 de 

eenmalige uitkering voor IBT- en BCT-leden verhoogt van € 1.050 naar € 1.200. 

Vanaf 2026 ontvang je een maandelijkse toelage van € 100 per maand in plaats 

van de jaarlijkse uitkering. 

 

 

Instructie leidinggevenden 

Leidinggevenden moeten de verhoging van de uitkering voor IBT- en BCT-leden 

verwerken in het P-Direktportaal. Voor leidinggevenden staat hieronder een instructie en 

er zijn handleidingen beschikbaar voor het verwerken van de toelage in het P-

Direktportaal. 

Heb je als leidinggevende al de eenmalige uitkering laten uitbetalen? 

Let op! Eerder is het volgende gecommuniceerd: Stuur dan het verzoek naar O&P Rijk | 

P-Direkt om het bedrag te corrigeren van € 1.050 naar € 1.200. Dit kun je doen door in 
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het P-Direktportaal via de mailknop te kiezen voor Financiën > Extra belonen. Je 

ontvangt dan een taak in het P-Direktportaal om de correctie goed te keuren. 

P-Direkt heeft 17 december laten weten dat leidinggevenden de verhoging zelf 

moeten verwerken in P-Direkt. Correctieverzoeken die leidinggevenden al naar O&P 

Rijk | P-Direkt hebben gestuurd, handelt P-Direkt nog af. Vanaf nu geldt onderstaande 

werkwijze: 

• Kies de tegel Financiën en salaris > Extra belonen > Aanvragen 

• Kies als ingangsdatum 01-10-2025. Hiermee voorkom je overschrijving van een 

eerdere aanvraag. 

• Vul bij Ander bruto bedrag het verschilbedrag in (€ 1.200 - € 1.050 =) € 150 of 

naar rato verlaagd op basis van het gedeelte van het kalenderjaar dat 

medewerker niet beschikbaar was voor IBT/BCT. 

• Kies Bijzonder functiekenmerk als reden van de toekenning. 

• Vermeld in de toelichting de volgende motivering: Verhoging IBT/BCT 2025 

Heb je als leidinggevende de eenmalige uitkering nog niet verwerkt in het P-

Direktportaal?  

 

Verwerk dan de uitkering in het P-Direktportaal volgens de handleiding Invoer eenmalige 

uitkering IBT-BCT.  

Vanaf 2026 maandelijkse toelage van € 100 

De eenmalige jaarlijkse uitkering verandert vanaf 2026 in een maandelijkse toelage. 

Deze toelage wordt een onderdeel van je maandinkomen. Dit betekent ook dat je over de 

toelage 8% vakantiebijslag krijgt uitbetaald. 

Leidinggevenden kunnen de maandelijkse toelage opstarten in het P-Direktportaal 

volgens de handleiding Invoer maandelijkse IBT-BCT toelage. 

Heb je vragen over dit bericht? 

Neem dan contact op met je leidinggevende of HR-afdeling. 

 


