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> Retouradres Postbus 50 9400 AB   Assen 

 
 

  
 

 

 

Datum 10 november 2025 

Onderwerp Reactie DV&O op brief FNV aangaande doorgroeimogelijkheden 

 

 

Geachte heer/mevrouw, 

 

Door collega’s van de directie Personeel Management en Organisatie werd ik 

gewezen op een door u ontvangen brief vanuit het FNV. Deze brief kent geen 

kenmerk maar als onderwerp “organisatieontwikkeling Dienst Vervoer en 

Ondersteuning” (later: DV&O). Graag geef ik u, om een inhoudelijk goed overleg 

te kunnen voeren, een inhoudelijke reactie op deze brief. Zoals u bekend heeft 

per 1 januari 2025 een langdurig organisatie ontwikkelingstraject binnen de 

DV&O, zijn beslag gekregen. Binnen de organisatie-eenheid Regionale Districten 

zijn een tweetal nieuwe functies omarmd: de Beveiliger II en de Beveiliger III. 

Aan werknemers die voldoen aan specifieke voorwaarden wordt binnen de nieuwe 

functie van Beveiliger III een toelage ter hoogte van twee periodieken toegekend.  

 

Hierover heb ik aan u eerder een inhoudelijke toelichting gegeven. Daarnaast is 

hierover zorgvuldig overleg gevoerd met de Ondernemingsraad van de DV&O. Het 

klopt dat functies van Medior/Senior Transportgeleider en Medior/Senior 

Complexbeveiliger formatief niet terugkomen in de Organisatie en Formatie van 

de DV&O en dat de zogenoemde peildatum die we jaarlijks kenden in oktober om 

een percentage medior versus senior vast te stellen op basis waarvan eventuele 

vacatureruimte ontstond, niet langer van toepassing per 2025. Ook dit is voor u 

niet onbekend, daar hierover gesproken is met zowel u als de Ondernemingsraad 

van de DV&O. Afgesproken is, ten tijde van de organisatieontwikkeling, dat 

werknemers die een van deze 4 “oude” functies bekleden mochten vasthouden 

aan hun rechtspositie. Neemt niet weg dat de DV&O ook hen heeft gestimuleerd 

de nieuwe functie van Beveiliger III, te gaan omarmen.  

 

Aan alle werknemers is door het management maar ook tijdens verschillende 

informatiebijeenkomsten toegelicht dat het vasthouden aan de rechtspositie leidt 

tot het gaan bezetten van een niet formatieve plek in de organisatie en formatie 

van de DV&O. Ook is toegelicht dat de DV&O hier geen risico’s ervaart, omdat de 

werkvraag op alle onderdelen hoog is en de ruimte er is om als organisatie te 

gaan groeien (getuige de wervingsopdracht). Wel is heel duidelijk 

gecommuniceerd, aan alle werknemers van de DV&O, dat een arbeidsverhouding 

niet statisch is. Immers kunnen ontwikkelingen binnen de DV&O leiden tot 

wijzigingen in de organisatie.  
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Indien bij een volgende organisatiewijziging overgegaan wordt tot een formele 

reorganisatie (vanwege personele gevolgen), dan wordt gekeken naar de 

uitwisselbaarheid van functies (functievolgerschap). Het kan dus zo zijn dat “de 

groep van werknemers die vasthouden aan hun huidige rechtspositie en daarmee 

functie” mogelijk niet uitwisselbaar zijn naar dan bestaande DV&O functies. Of dit 

zo is en of er dan functies komen te vervallen dat is iets waar ik als Algemeen 

Directeur DV&O op dit moment niets over kan zeggen. Immers, is dit voor nu, 

koffiedik kijken. Nogmaals, dat neemt niet weg dat ik vanuit goed 

werkgeverschap hierover zorgvuldig heb gecommuniceerd aan alle werknemers 

binnen de DV&O ten tijde van het maken van de keuze voor de nieuwe functie of 

de keuze vasthouden aan rechtspositie. 

 

Dat er geen doorgroeimogelijkheden zijn binnen de DV&O voor werknemers die 

vast hebben gehouden aan hun rechtspositie, is niet correct. Binnen de 

organisatie en formatie van de DV&O zijn vele verschillende soorten functies 

opgenomen. Functies waar een werknemer zich naartoe kan door ontwikkelen 

indien de ambitie er is en indien er beschikbare vacature ruimte is. Daarnaast 

biedt met name de Beveiliger III doorgroeimogelijkheden. De Beveiliger III is een 

functie waarin werknemers zich kunnen ontwikkelen in verschillende soorten skills 

om werkzaamheden te verrichten binnen de justitiële keten, weliswaar met een 

landelijke inzetbaarheid. Ook ten aanzien van deze landelijke inzetbaarheid zijn 

intern DV&O afspraken. Namelijk: het streven is om de Beveiliger III op 

werkzaamheden bij klanten in de justitiële keten in te zetten binnen het regionale 

district en binnen de 75 kilometer enkele reis1. Daar waar sprake is van een inzet 

bij justitiële klanten buiten het regionale district of de 75 kilometer, wordt dit in 

goed overleg met de werknemer, overlegd2. De Beveiliger III kent als werklocatie 

het woonadres. Vanwege deze landelijke inzetbaarheid gelden er voor de 

Beveiliger III aanvullende afspraken ten aanzien van hoofdstuk 10.2 CAO Rijk. Dit 

is vastgelegd in het Personeelsregelement DJI in 8.3.1.  

 
  

 
1 Vanwege goed werkgeverschap en de balans tussen privé en werk. 
2 Immers past dit binnen de landelijke inzetbaarheid van de Beveiliger III. 
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De voorwaarden welke de dg DJI heeft gesteld ten tijde van het goedkeuren van 

het Integrale O&F Rapport van de DV&O per 1 januari 2025, zijn mij bekend. Ook 

is mij bekend dat er een plan dient te worden overlegd hoe de groep van 

“vasthouders aan de oude rechtspositie” in de komende jaren in beeld te houden, 

wanneer dit uit faseert en hen niet te missen bij het inzichtelijk maken van allerlei 

arbeidsvoorwaardelijke en HRM-beleidsmatige effecten. Omdat de werknemers, 

vanwege de organisatieontwikkeling tot 31 december 2025, de mogelijkheid 

hebben gekregen te kiezen voor de nieuwe functies of om vast te houden aan de 

“oude” rechtspositie wordt dit plan in Q1 2026 aan de dg DJI overlegd. 

 

Hopend u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Indien u een nadere 

toelichting van mij wenst, ben ik hiertoe bereid. 

 

Met vriendelijke groet, 

de minister van Justitie en Veiligheid, 

namens deze, 

 

 

dj8_kenmerk  

 

 

E. de Borst   

Algemeen Directeur DV&O   
 

 


