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	Omschrijving
	Formeel DGO 

	Vergaderdatum en - tijd
	18 november 2025 om 13:00

	Eindtijd 
	14:00

	Vergaderplaats
	N08-01

	Aanwezig
	pSG (voorzitter) , Ferdinand Schouten, Petra Segers, Lieke van Hees en 
Jantien van Oppen (FNV, Wolleta Roozeboom (CMHF), Roel van Riezen (CNV), Thijs Koelen (AC), Samantha Velders en Anne van de Veen (Juvox)

	
	

	
	




1. Opening en mededelingen

Petra Segers stelt zich voor. Zij gaat vanaf 1 december 2025 aan de slag als bestuursadviseur medezeggenschap.

2. Vaststellen agenda

De agenda kan worden vastgesteld.

3. Vaststellen conceptverslag van het formele DGO d.d. 23 september 2025

Dit verslag kan worden vastgesteld.

4. IND 
Coert Kleijwegt, directeur A&B, sluit namens IND aan.

De vakbonden wordt door de IND gevraagd te adviseren over de 
start van voorbereidende VWNW-fase voor de duur van 6 maanden, per 1 januari 2026, voor nader genoemde doelgroepen (209 fte) werkzaam bij directie AenB. 

In het kader van de inwerkingtreding van het Asiel- en Migratiepact per 12 juni 2026 werkt de IND momenteel aan de voorbereiding van de implementatie van een nieuw ontvangstproces in een nieuw organisatieonderdeel Ontvangst en Voorbereiden Asielaanvraag (OVA) bij de directie Dienstverlenen (DV). Daarbij komt het aanmeldgehoor te vervallen. De IND verwacht dat medewerkers bij de directie AenB overtollig worden.  In reactie op de vraag van AC dat onduidelijk is om welke groep het gaat, meldt de IND dat het gaat om de groep medewerkers die verbonden is aan de aanmeldgehoren. Het betreft zo´n 209 fte. Er worden van het OVA-proces functiebeschrijvingen geformuleerd. Naar verwachting zijn er geen functievolgers. 

Het AC is van mening, verwijzend naar de zienswijze van de OR IND, dat er veel open eindjes zijn. In reactie daarop meldt de IND dat ondanks deze onduidelijkheid medewerkers belang hebben bij een tijdige start van de voorbereidende fase, gelet op de ingangsdatum van het Migratiepact. Dit belang komt ook naar voren in de maandelijkse overleggen met collega´s. 
De OR IND beaamt dit. Hij herkent de door AC genoemde onbekendheden, maar meent dat deze in de adviesfase over de voorgenomen reorganisatie helder weergegeven zullen worden. 

AC noemt met name onduidelijk te vinden ´waar de organisatie naar toe gaat´. Hierop meldt de pSG dat dit lastig is aan te geven, gelet op de vele onzekerheden waarmee de implementatie van het Migratiepact gepaard gaan. Vooralsnog zal OVA minder medewerkers nodig hebben dan thans bij het huidige proces. 

AC herhaalt de opmerking dat onbekend is wat het doel is van de reorganisaties alsook wat het bereik ervan is. De pSG meldt dat de OR dit ook ziet, maar toch met de voorbereidende fase wil starten. 
In reactie op opmerkingen van AC meldt de IND dat alle collega´s in de aanmeldteams onder het bereik van de reorganisatie vallen en dat onbekend is welke medewerkers mee kunnen en welke niet. 

OR IND meldt dat bestuurder en medezeggenschap menen dat medewerkers belang bij hebben het tijdig starten met de voorbereidende fase, voordat het werk daadwerkelijk is gestopt. 

pSG stelt voor dat vakbonden in beginsel akkoord gaan met start 
voorbereidende VWNW-fase per 1 januari 2026, mits OR IND stukken voor
heeft ontvangen waarin voldoende toelichting wordt gegeven op de 
aspecten die de OR IND in zijn zienswijze heeft genoemd. De OR IND laat 
weten of hij een ‘go’ geeft, dan wel of extra overleg nodig is

De bonden kunnen zich in dit voorstel vinden, zij het dat tussentijds 
een extra overleg over de inzet van voorbereidende VWNW-fase plaats 
vindt. 

IND en bonden spreken af dat dit overleg tussen 18 en 31 december 
plaatsvindt, en wel digitaal. Secretaris DGO organiseert dit. 

5. DISA
Jacqueline Lubking sluit namens DISA aan en meldt de bonden het volgende:
o 	er is nog steeds onduidelijkheid of IND het I&R-proces per 12-06-2026 echt kan en gaat overnemen
o	op dit moment beschrijven zowel DISA als de IND hoe de processen en functies er nu (DISA) en straks (IND) uitzien.
o	DISA is zo goed als klaar met het beschrijven van de functies en op korte termijn zal ook de functiewaardering bekend zijn
o	begin 2026 wordt duidelijk in hoeverre de huidige DISA-taken en -functies overeenkomen met het toekomstige proces en de functies bij de IND.
o	dan wordt naar verwachting ook verder invulling gegeven aan het principebesluit om de I&R-taken naar de IND over te brengen (wat betekent dit, hoe ziet dit eruit, welke planning etc). 
o	als functies en taken vergelijkbaar zijn, gaan DISA-medewerkers mee naar de IND (functievolgen) waar zij worden geplaatst op een passende functie.
o	als functies en taken (te) sterk verschillen, begeleiden we medewerkers met een vaste aanstelling via het Van Werk Naar Werk-beleid (VWNW) naar een nieuwe, passende plek binnen de Migratieketen of de Rijksoverheid.
[bookmark: _Hlk214871658]o	voor medewerkers met een tijdelijke aanstelling geldt dat zij in ieder geval in dienst blijven tot de einddatum van hun contract.
o   	daardoor kunnen gaten in de bezetting ontstaan waardoor het proces daarvan schade kan ondervinden (tevens publiciteitsrisico)
o	alle gevallen en scenario’s worden volgens de geldende procedures op een zorgvuldige wijze doorlopen, waarbij de vakbonden en de medezeggenschap(organen) betrokken worden. 

Verder:
o	wel of niet sprake van politiek primaat:
In optiek van DISA is vooralsnog geen sprake is van politiek primaat maar een bestuurlijk besluit. 
[bookmark: _Hlk214871463]o	termijnen en haalbaarheid 12 juni 2026:
Er wordt een zorgvuldig proces opgelopen, waarbij zorgvuldigheid boven snelheid gaat. Tijdslijnen worden uitgelopen, waarbij 12 juni 2026 niet in beton gegoten hoeft te zijn. Er zijn verschillende varianten mogelijk vanaf 12 juni 2026 waarbij de IND de (eind)verantwoordelijkheid heeft over het I&R-proces (maar een andere organisatie nog iets langer (tijdelijk) delen van het proces uitvoert). 
o	om DISA op te zetten zijn kosten gemaakt voor o.a. ICT systemen. Als DISA en alles wat ontwikkeld is zou verdwijnen, leidt dit tot kapitaalvernietiging en is tevens een publiciteitsrisico.

In reactie op de vraag van de vakbonden meldt DISA dat als sprake is van een reorganisatie informatie daarover zo snel mogelijk met de bonden wordt gedeeld. 

Tot slot: op verzoek van de vakbonden zal DISA worden opgenomen in de reomatrix. 



NCSC - personele gevolgen bij transitie 
Matthijs van Amelsvort, Dora Horjus, Femke van Rooijen en Corine Schipper sluiten aan

Aan de vakbonden wordt advies gevraagd af te zien van de voorbereidende fase VWNW-beleid op grond van artikel 27.3 CAO Rijk. Er wordt voor alle medewerkers binnen het toepassingsbereik een passende plek voorzien en daarmee is er geen sprake van concrete dreiging van overtolligheid of verandering van werklocatie (meer dan een half uur). 

Hiertoe zijn verschillende voorbereidende overleggen gevoerd met het DGO, en wel op 16/7 (TO), 2/9 (TO), 23/9 (DGO) en 16/10 (DGO, OR NCSC, bestuurder).

N.a.v. het overleg op 16 oktober heeft de dNCSC diverse waarborgen schriftelijk bevestigd aan het DGO in de brief van 23 oktober. In dit formele overleg wordt de bonden gevraagd of zij zich hierin kunnen vinden. 

Omdat dit niet het moment was om de extra vraagstelling van AC Rijksvakbonden/Thijs goed te beantwoorden is afgesproken om een toelichting aan het verslag toe te voegen. 

Het NCSC heeft aangegeven dat de volgende zinsnede aan het verslag van het DGO kan worden toegevoegd, als extra uitleg bij de reeds gedane waarborgen en het (voor)genomen positief advies t.a.v. afzien voorbereidende fase t.a.v. het NCSC, zoals beschreven in de globale beschrijving.
 
Extra toelichting NCSC:
Met het aanbieden van een vrijwillig mobiliteitstraject wordt een mogelijkheid geboden aan niet-functievolgende medewerkers om mobiliteit te onderzoeken. In het geval de medewerker onverhoopt niet geplaatst kan worden, start de verplichte fase. Het is de verwachting dat de ingangsdatum van de nieuwe organisatie en eventuele verplichte VWNW-fase, zijnde het moment waarop de betreffende medewerker daadwerkelijk overtollig wordt, niet eerder zal zijn dan 1 mei 2026. Tegelijkertijd start het begeleidingstraject daarbij ook pas zodra het VWNW-plan is vastgesteld en de voormalige functie feitelijk niet meer vervuld wordt of medewerker van taken ontheven wordt. Naar verwachting is dit zomer 2026. Daarmee is er ruimschoots tijd voor niet-functievolgers om van de faciliteiten ‘als ware het een vrijwillige VWNW-fase’ gebruik te maken.  
 
In de Globale Beschrijving, het document voor het DGO, zijn de volgende waarborgen reeds opgenomen t.a.v. de mogelijkheid om mobiliteit te onderzoeken:

Voor de medewerkers die geen functievolger zijn, zullen in individuele gevallen naar behoefte vergelijkbare VWNW-faciliteiten (Van Werk Naar Werk), behorende bij een voorbereidende fase, worden opengesteld, indien zij een functieaanbod niet wensen of kunnen accepteren in het plaatsingsproces dat wordt ingericht met het O&F traject/rapport NCSC.

Vooruitlopend op de plaatsingsprocedure zal voor deze groep medewerkers in ieder geval z.s.m. een vrijwillig mobiliteitstraject onder begeleiding van een externe loopbaandeskundige beschikbaar worden gesteld. Betrokken medewerkers zullen over deze keuze worden geïnformeerd. Het starten van een dergelijk traject heeft geen invloed op kansen en mogelijkheden in het plaatsingsproces, en kan daarmee ook parallel lopen.
 
Daarmee zou het voorstel tevens zijn om het voorgenomen positief advies om te zetten naar een definitief positief advies, zoals voorgesteld in het DGO van 18 november jl.. 

De decentrale vakbonden is gelegenheid gegeven tot uiterlijk op maandag 24 november 2025 te reageren. Omdat geen reactie van hen is ontvangen wordt ervan uit gegaan dat de bonden een definitief positief advies afgeven op de Globale Beschrijving.

6. Reomatrix - 13:55 -14:00 uur 
Vast agendapunt. De reomatrix is bijgewerkt met de laatste stand vanzaken. 

Vakbonden vragen om verheldering van de passage in de reomatrix d.d. 23 september 2025 over de RvdK, waarin is opgenomen; 
Uitkomst: beide betrokkenen kunnen structureel aangenomen worden en kunnen van het VWNW traject af. Ze krijgen voor nu een tijdelijk contract (ze kunnen voor minimaal 3 jaar aangenomen worden op deze functie) en er wordt toegewerkt naar een regeling tot aan pensioen (project duurt ongeveer 5 jaar).

AC meldt hierover: de zin die in het formele DGO van 23 september verwarring opriep ging over de beschrijving van de reorganisatie. In de laatste zin hiervan staat een opmerking dat drie medewerkers een tijdelijke functie hebben en dat gekeken wordt naar uitzicht op een regeling tot aan pensioen. De beschrijving van deze reorganisatie is geheel veranderd in de reomatrix die is rondgestuurd in de stukken voor het DGO d.d. 18 november. De passage over de tijdelijke functie is nu weg.

De AC Rijksvakbonden en de overige bonden willen graag op korte termijn duidelijkheid over wat er met de medewerkers in deze functie daadwerkelijk gebeurd is.

Secretaris DGO heeft de RvdK gevraagd een en ander toe te lichten.

Verder vragen de bonden om voortaan informatie over DISA in de reomatrix op te nemen

7. Rondvraag en sluiting 

CNV vraagt naar aanleiding van berichtgeving in de media en een brandbrief over de ICT perikelen binnen het OM om een overleg met het OM hierover, waarbij het de bonden dan vooral aandacht willen besteden aan effecten van een en ander op de medewerkers. 

CNV vraagt volgende keer stil te willen staan bij de ‘maaltijdvergoeding’ . 
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