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Omschrijving	Verslag GO DJI
Vergaderdatum en -tijd	12 maart 2026, 13.1500 – 15.1500 uur


Directie Personeel-, Management- en Organisatieontwikkeling Beleid, Control en Overlegzaken

Datum
12 maart 2026

Notulist
M. van de Belt
Notuleerservice Nederland


Vergaderplaats


Aanwezig 
van bestuurderszijde DJI:






Van de zijde van de bonden:











Afwezig:






Turfmarkt 147, Den Haag

W. Saris (DG DJI), M. Twilt-Mendonça (DPMO DJI), Th. Dijkstra (DPMO DJI), M. Gravenland en L. Vrijmoed (beiden bestuursondersteuning)
 

F. Bos (CMHF/Juvox), A. van den Broek (FNV Overheid), A. Bosman (CNV Overheid), N. Ganpat (FNV Overheid), Th. Koelen (Ambtenarencentrum), M. Martens (CNV Overheid), C. Niessen (VDPI), R. van Riezen (CNV Overheid), W. Roozeboom (CMHF Overheid), R. Schonewille (CNV Overheid), M. Stam (FNV Overheid), M. Stavast (Ambtenarencentrum), A. van der Veen (CMHF/Juvox) 

R. Boots (CMHF/Juvox), J. van Oppen-Oving (FNV Overheid), J. Pecher (Ambtenarencentrum) en S. Velders (CMHF/Juvox)
1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
De MZ/VB komt bij punt 4 aan de orde. Bij punt 7 wordt de brief onder 7.4 niet besproken. De agenda wordt vastgesteld. 

2. Mededelingen
Vanuit de bonden:
a. De bonden voeren graag op korte termijn een kennismakingsgesprek met de nieuwe staatssecretaris. De bestuurder zal dit bewerkstelligen.

Vanuit de bestuurder:
a. Vakantie-uitkering over de verschilbetaling MZ/VB
Dit komt bij punt 4 aan de orde.
b. Mails naar privé-e-mailadressen 
Het beleid is geen e-mail naar privéadressen te sturen, dus wel naar DJI-adressen en vakbondsadressen. Daarvoor is het nodig om van iedereen die aan dit overleg deelneemt, een vakbondsadres te hebben.
c. Reizen met PSU 
Dit is op dit moment nog niet rond. De eenvoudige oplossingen zijn afgewezen. DV&O bestudeert de mogelijkheden.
d. Revitalisering
Er staat een digitaal TO gepland op 31 maart ter bespreking van de verbouwing in onder meer Veenhuizen.  

3. Vaststellen conceptverslag GO DJI d.d. 22 januari en bespreken van de actiepuntenlijst
Het verslag GO DJI d.d. 22 januari wordt ongewijzigd vastgesteld zoals bijgevoegd bij de vergaderstukken.

Actiepuntenlijst:
Actie nr. 214: punt 3.4 van het personeelsreglement gaat over detachering. Daartoe is er een Rijksbrede leidraad en daarmee is die van DJI overbodig geworden. 
Desgevraagd licht de bestuurder toe dat mensen die nu gedetacheerd zijn en het idee hebben dat ze nog onder de leidraad vallen na twee jaar hooguit het recht hebben om in die functie te blijven. Desnoods doen ze een beroep op het beleid voordat dat werd geschrapt. Het is niet aan de orde dit in het personeelsreglement op te nemen; opname in deze notulen volstaat. 
Van vakbondszijde is men akkoord en daarmee wordt dit punt geschrapt van de actielijst.

Actie nr. 221: Daarover valt op dit moment niets te zeggen, maar er moet wel iets mee gebeuren.
De actiepuntenlijst wordt met de afgesproken opmerkingen vastgesteld.

4. MZ/VB en garantietoelage
De bestuurderVan bestuurderszijde wordt toegelicht licht toe dat er van BZK geen toestemming is gekomen om het met de MZ/VB zo te doen als eerder bedacht. P-Direct Direkt zal er dan ook niet aan meewerken. Er is een nieuw voorstel naar BZK gegaanBZK heeft voorgesteld te kijken naar voor de normale lijn voor een afbouwregeling in plaats van een sterfhuisconstructie. Dat heeft geleid tot nieuwe vragen. Het voorstel betreft deGedacht kan worden aan een afbouwregeling langs de lijn van van-werk-naar-werk en de verschilbetaling vorig jaar, dusop basis van wat mensen vorig jaar tekort zijn gekomen aan GT ten opzichte van de MZ/VB. Dat verschil vormt de basis voor een afbouwregeling. Het voordeel is dat er eenmalig wordt berekend wat het verschil is. Mensen vallen uit de regeling als ze niet meer in de medezeggenschap of in de vakbondsvrijstelling zitten. Vragen waren er rond het hanteren van 3%, toch zo’n 100 euro per maand, achteruitgang. Daarover is de bestuurder nog in overleg met BZK. De afbouwregeling geldt dan voor vijf jaar: 100%-100%-75%-55%-25%. Naar verwachting is het rond voor het is er meer duidelijkheid ten tijde van het volgende GO. Tot die tijd geldt de huidige regeling.constructie zoals afgesproken.

Voor de GT voor langdurig zieken is in de cao geregeld dat de vervangende toelage bij ziekte geldt in plaats van de GT. De berekeningsgrondslag voor de garantietoelage is hetzelfde als voor de vervangende toelage bij ziekte. In een specifiek geval valt die vervangende toelage lager uit. Volgens de bestuurder is dat logisch, want de GT wordt erbij geplust. Die verschilbetaling zit niet op de vervangende toelage. De GT is in de cao afgesproken waarbij de oude regeling is komen te vervallen. Daar kan men geen beroep meer op doen. Er is geen overgangsregeling. Partijen moeten constateren dat er grote verschillen kunnen optreden. Dat is niet op te lossen. In dit geval pakt het nadelig uit. De GT en de MZ/VB zijn twee volstrekt verschillende systemen. De garantietoelage wordt berekend naar rato van het aantal uren medezeggenschap. 

De bonden zien graag dat de oorzaak van het verschil tussen MZ/VB en GT boven tafel komt, omdat dit verschil bij tientallen medewerkers speelt.

De bestuurder benadrukt dat dit aan de centrale tafel zo is afgesproken. Binnenkort komt de afbouwrekening afbouwregeling aan de orde en dan kan dit punt aan de orde komen. Dit is typisch een punt voor een TO.

5. Herstelbetaling IKB-spaarverlof
De bestuurder licht toe dat in april aan iedereen de herstelbetaling IKB-spaarverlof wordt uitgekeerd. Als de correcte prijs wordt berekend voor het IKB-spaarverlof, is dat meer dan was betaaldgedacht want daarbij vormt nu het maandinkomen het uitgangspunt. Een medewerker die IKB koopt, heeft het te goedkoop gekregen. Dat betekent een voordeel voor die medewerker, want DJI gaat het hogere bedrag niet in rekening brengen maar dat hogere bedrag wel uitbetalen.
Betaling voor het jaar 2024 en begin 2025 zou via P-Direct Direkt moeten gaan, maar dat lukt niet meer. Het wordt nu in een keer uitbetaald zoals dat ook in 2023 is gebeurd. De mensen krijgen geen wettelijke verhoging maar wel een wettelijke rente.
De bonden waarderen deze oplossing.

6. Inzet boven de jaarurensystematiek -18/+18
De bestuurder had een memo aangekondigd om dit uit te leggen maar dat is er niet van gekomen. Het probleem is helder: de planner zet maandelijks bij het mee roosteren uren in het rooster voor iemand. De medewerker kan dat ook. Voor de medewerker zit er een belemmering op: die kan circa 1/12 van het aantal jaaruren wegzetten met een onder- en bovengrens van -18/+18, zo'n 160 uur per maand. De planner kan meer uren van iemand verlangen in een maand. Die optie kan een inrichting aan- of uitzetten. De een doet dat wel, de ander niet. Een inrichting moet ervoor zorgen dat er het hele jaar door voldoende arbeidsinzet mogelijk is. Dat is de achtergrond. 

De bonden zien graag een tekstuele aanpassing in het personeelsreglement ter bescherming van werknemer. Inzet boven +18 kan, maar alleen in overleg. Het probleem is dat het een eenzijdige afspraak is. Het gebeurt vaak dat die bandbreedte van +18 uur wordt overschreden. Het gaat erom medewerkers tevreden te houden.

De bestuurder kan geen aanpassing toezeggen, want een instelling heeft het voordeel van de jaaruren nodig. In de cao wordt gesproken over jaaruren en niet over maanduren. Bij de meeste inrichtingen loopt het roostersysteem goed. Dit is het domein van de lokale OR en de individuele vestigingsdirecteur. Dit wordt niet opgelegd door landelijk beleid.
Hoe men omgaat met de inzet over het jaar is een typisch inrichtingsvraagstuk. 
De bestuurder neemt het punt mee om te kijken of de best practise kan worden opgenomengedeeld.

7. Wijzigingen werklocaties DV&O
De bestuurder geeft aan dat er bij een tweetaltwee medewerkers wijzigingen van werklocaties wordt gevraagd af te zien van van-werk-naar-werk, omdat er geen sprake is van reistijd langer dan een halfuur. Bij twee één andere medewerkers wijziging wordt wel de voorbereidende fase van van-werk-naar-werk voorgesteld maar zonder de verplichting van een onderzoek. Een onderzoek wordt alleen gevraagd gedaan indien de medewerker dat wenst. Eén verzoek is weggevallen, 7.4, Badhoevedorp. 
DV&O rekent de reistijden altijd per auto, in veel gevallen de dienstauto. In de routeplanner komt het soms hoger uit dan 30 minuten, maar de planning gaat uit van vóór 7 uur 's ochtends. Deze diensten beginnen namelijk allemaal voor 7.00 uur. 
Bij de adviezen van de OR is er een aanvraag teruggehaald. Daarover is nog geen overeenstemming met de OR. Over de andere is gesproken. De medewerkers en de MR zijn blij. Er zijn geen stukken. De instemming is deels mondeling gekregen.

Van vakbondszijde wordt verzocht dat DV&O schriftelijk aangeeft dat de OR een positief advies heeft uitgebracht. Dat moet blijken uit schriftelijke stukken van de OR. Daar hoort een uitdraai van de routeplanner bij. Als die stukken beschikbaar zijn, kunnen de bonden de verzoeken honoreren.

De bestuurder weet niet zeker of dit adviesplichtig is, maar als er een advies ligt, kan hij het toesturen. Aan alle voorwaarden voor de voorbereidende fase wordt voldaan.

De bestuurder schorst de vergadering van 14.03 tot 14.09 uur op verzoek van de bonden.

De bestuurder heropent de vergadering.

Van vakbondszijde geeft men aan een specifiek advies van de OR op de hele reorganisatie te willen, het betreft dus geen instemming. Dan kan er kort overleg volgen en dan komen de bonden erop terug. Het gaat waarschijnlijk om het strategisch huisvestingsplan. 

De bestuurder zal hiervoor zorgen. Hopelijk gaat dit geen vertraging veroorzaken.

8. Vaardigheidsgerichte organisatie (verruimen diploma-eis)
In de communicatie is toegelicht waarom er voor bepaalde functies tijdelijk een uitzondering is gemaakt.
Aan de zijde van de bonden wordt aangegeven dat er op intranet een bericht is verschenen over de diploma-eis. Mensen hebben naar aanleiding daarvan gesolliciteerd. Nu zijn er zaken gewijzigd en de vraag is of er een overgangsrecht is waarop mensen zich kunnen beroepen. Het gaat om mensen wier sollicitatie nu niet meer in behandeling wordt genomen.

De bestuurder kan dit niet in z'n algemeenheid aangeven, want dat vereist kennis van de specifieke situatie en het moment van de sollicitatie. Er is actie ondernomen op de signalen die binnenkwamen, maar dat betreft geen geluiden van medewerkers die benadeeld zijn. Als dat wel zo is, wil de bestuurder dat onderzoeken. Die mensen kunnen zich melden. 
De groei naar een vaardigheidsgerichte organisatie en een aantoonbaar werk- en denkniveau is complexer dan voorzien. Er zijn allerlei verschillende situaties. Er is in de COR niets afgesproken over een overgangsrecht.

Aan de zijde van de bonden wordt aandacht gevraagd voor de mail aan de directeuren. De diploma-eis is losgelaten, maar er zijn medewerkers die toch graag dat diploma willen halen. In de cao is geregeld dat een medewerker de opleiding kan volgen als dat noodzakelijk is. Nu kan het omgekeerde zich voordoen: het is niet noodzakelijk maar de medewerker wil toch een opleiding volgen. Die kans wordt hem nu ontnomen. De tekst vergt aanpassing in de trend van 'Als een medewerker specifiek een mbo-diploma wil halen, krijg hij hiervoor alle faciliteiten.'

De bestuurder kan het tekstvoorstel niet overnemen. Er is een opleidingsplan waarbij de OR en de vestigingsdirecteur met elkaar afspraken maken en kijken waar ruimte is qua budget. Dan volgt de afspraak tussen de medewerker en zijn leidinggevende. Dat is het bestaande proces.  
Het is zeker niet de bedoeling dat medewerkers zich niet meer kunnen scholen. Leven lang ontwikkelen staat immers centraal. Binnen DJI is kunnen mensen zich ontwikkelen en scholen. Het kan zich voordoen dat de vestigingsdirectie aangeeft dat een medewerker bij het opleidingsplan in oktober zijn aanvraag moet indienen. Als een medewerker in kolom 1 valt, krijgt hij 100% vergoed en 100% tijd. Valt hij in kolom 2 (de opleiding als onderdeel van de loopbaanafspraken), dan krijgt hij maximaal 100% vergoed en 50% tijd. Als een medewerker de opleiding wil afmaken, gelden de afspraken zoals die waren bij de start van de opleiding. Dat is in feite overgangsrecht. De medewerker die zich morgen meldt, valt in kolom 2. 

9. Senior casemanager PP
De bestuurder beaamt dat niet alle senior casemanagers een plek hebben gekregen. Voor een aantal mensen geldt dat ze het niet willen. Ze hadden hun werk buiten de deur en willen niet binnen de inrichting werken. Dat betekent dat er straks een verplichte fase volgt. Dan wordt die casemanager een van-werk-naar-werkkandidaat en wordt er een passende functie gezocht. Als die er is, wordt de casemanager daar geplaatst – tenzij hij met een stimuleringspremie vertrekt. 
In een individueel geval kan het ook met ziekte te maken hebben. Anderen vragen wel heel bijzondere arrangementen en voelen niet veel voor medewerking.
Het klopt dus dat niet iedereen in de vrijwillige fase een plek heeft gekregen. De bestuurder ziet nog voldoende andere passende plekken. Per 1 april komt men in de verplichte fase.
Het betreft dertien medewerkers, verspreid over vijf locaties. Voor een aantal mensen zal er waarschijnlijk buiten de oorspronkelijke inrichting van het samenwerkingsverband gezocht moeten worden. Mogelijk betekent dit wel meer reistijd, maar het zal passend zijn. De insteek is steeds geweest om mensen voor de organisatie te behouden. 

10. Garantietoelage langdurig zieken
De GT is aan de orde gekomen bij punt 4.

11. LBB-toelage
De bestuurder licht toe dat er geen LBB-toelage is. Overwogen wordt in beroep te gaan tegen de rechterlijke uitspraak over een toelage bezwarende omstandigheden voor LBB. De voorkeur gaat ernaar uit om in onderling overleg in het GO tot elkaar te komen over welke functies er wel of niet verzwarend zijnin aanmerking komen voor de toelage bezwarende omstandigheden. Daarbij wordt ook gekeken naar andere Rijksinstellingenrijksonderdelen. De omschrijvingen zijn dermate ruim genoegdat een kader nodig is. 
De bestuurder komt vóór de zomer met een voorstel naar de bonden. Er ligt straks een beoordelingskader en op basis daarvan kan er een lijst met functies komen. Zo heeft de cao het stelsel bedoeld. 

Aan de zijde van de bonden begrijpt men dat DJI overweegt een eigen systematiek op te stellen van wat verzwarend bezwarend is en wat niet. Dat wordt nu overal in het land gedaan. Bij de Rijksoverheid is dat voor substantiële bezwarendheid door TNO gedaan. Men is benieuwd wat de overweging is om toch weer naar iets anders te kijken.

De bestuurder verduidelijkt dat in de systematiek van de SBF andere verzwarende elementen worden meegewogen dan in het kader van de toelage. Wat in zo'n SBF-functie al wordt gecompenseerd kan niet dubbel worden gecompenseerd. DJI wil medewerkers ook niet tekortdoen.

Het lijkt wijs de bespreking van dat beoordelingskader te koppelen aan het TO dat al gepland staateen TO om in een vroeg kader stadium te bekijken wat er tot goede uitkomsten kan leiden.

12. Rondvraag en w.v.t.t.k.
Van vakbondszijde wordt gevraagd of de werkgeversbijdrage aan de bedrijfsfitness kan worden gekoppeld aan de inflatiecorrectie. 
De bestuurder neemt deze vraag mee.

Van vakbondszijde wordt opgemerkt dat er een gesprek zou plaatsvinden met de directeur van P-Direct Direkt over de substantiële inhoudingen op het salaris. 
De bestuurder geeft aan dat dit gesprek 19 maart gaat plaatsvinden.

13. Sluiting
De bestuurder bedankt iedereen voor zijn inbreng en sluit de vergadering. 
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