
Conceptnotulen vertegenwoordigersoverleg DGO – 2 juli 2026

Omschrijving : Vertegenwoordigersoverleg DGO van Juvox

Datum & tijd : 2 juli, 10:00 uur – 14:00 uur.

Locatie : Hambakenwetering 15, 5231DD, ‘s -Hertogenbosch
Gasten :  Geen gasten 
Notulist : QS10 (Marieke) 

Organisatie / locatie Naam Status

Vacant Vacature –

Vacant Vacature –

Vacant Vacature –

Vacant Vacature –

Vacant Vacature –

Vacant Vacature –

Vacant Vacature –

Vacant Vacature –

DISA – Ter Apel Richart Joling Afwezig 

IND – Schiphol Mesudiye Altintaas Afwezig

OM – Amsterdam Jack Tuijp (gestopt als VTW) Afwezig

CVOM Melek Kömbe-ünlü Digitaal

IND – Leiden Thelma Ramdien Afwezig 

RB – Haarlem Richard Lagerweij Afwezig

IVOM Laurens Pel Afwezig
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RB – Limburg Marion Rokers Afwezig

RB – Noord-Holland Jan Zwaan Aanwezig

RB – Amsterdam Irma de Bueger Afwezig 

RB – Amsterdam Logan Krummreihn Aanwezig 

OM – Pensioen Jan de Jong Aanwezig

OM – Midden Vacant Afwezig

CMHF-Overheid Gijs van Houdenhoven Afwezig

CMHF-Overheid Wólleta Roozeboom Afwezig

Bestuurder Juvox Esther Boes Afwezig

Bestuurder Juvox Anne vd Veen Aanwezig

Bestuurder Juvox Roy Boots Aanwezig 

Bestuurder Juvox Samantha Velders Aanwezig

Notulist Marlo van den Elzen Afwezig 

Notulist Marieke Wolfert Aanwezig 
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Opening
Roy opent de vergadering en heet iedereen welkom.

De groep vertegenwoordigers groeit niet. De huidige vertegenwoordigers ervaren hun 
rol als een extra belasting. Daarom wordt iedereen verzocht binnen de eigen 
organisatie en via het eigen netwerk op zoek te gaan naar nieuwe vertegenwoordigers.

Vertegenwoordigers
De aanwezigen en afwezigen worden doorgenomen.

- Roy heeft geprobeerd contact op te nemen met Laurens Pel en Richard 
Lagerweij, maar heeft hen niet kunnen bereiken. Mogelijk kan Anne of Samantha 
nog een poging doen om contact met hen op te nemen. Indien er geen reactie 
volgt, stelt Roy voor hen uit te schrijven als vertegenwoordiger, aangezien 
onduidelijk is of zij deze rol nog actief vervullen. 

- Afgesproken is om Marion Rokers na de zomervakantie opnieuw te benaderen 
met de vraag of zij actief wil worden als VTW. Vooralsnog heeft zij aangegeven, 
vanwege haar privésituatie, geen actieve rol binnen de vakbond te willen 
vervullen.

- Femke van Esch heeft aangegeven op dit moment geen bestuurslid te willen 
worden. Gezien de lopende reorganisatie ziet zij af van een bestuursfunctie. Ze 
blijft wel verbonden door een collectieve IB-zaak bij ZSM/KPC OM.

Vaststellen agenda en mededelingen
De agenda wordt vastgesteld zonder aanvullende punten. 

Verslag Vertegenwoordigers overleg
Het verslag van het vorige vertegenwoordigersoverleg wordt besproken. Er zijn een 
aantal op en aanmerkingen van Jan. 

1. Draaiboek voor stakingen: Frank werkt nog aan een conceptversie van het 
draaiboek. Anne heeft hiervoor al input aangeleverd. Afgesproken is dat dit 
verder wordt opgepakt, zodat het proces niet stil komt te liggen.

2. Declaraties: Er zijn inmiddels meer dan 40 declaraties binnengekomen. Volgens 
de richtlijnen wordt een vergoeding van € 75,- per dag uitbetaald, vermeerderd 
met de reiskosten. Afgesproken is om alles zorgvuldig vast te leggen en de 
opgedane leerpunten te verwerken, zodat de werkwijze verder kan worden 
verbeterd.

3. Vacatures: De vacaturetekst is klaar. Er is overwogen de vacature nu al online te 
plaatsen, maar besloten is hiermee te wachten tot na de zomervakantie van 
Anne. Daarna wordt de procedure direct in gang gezet, zodat niet onnodig acht 
weken verloren gaan.

4. Contactdag: Bij Irma is nagevraagd wanneer de contactdag plaatsvindt; 19 
november a.s. 
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Verslag DGO J&V en DGO Rechtspraak
Afgesproken is om de verslagen niet meer als bijlage toe te voegen. Via Mijn Juvox 
kunnen de stukken worden gedownload.

Anne geeft aan dat hij het werken met de activiteit lastig vindt. Roy en Anne gaan 
hierover nog met elkaar in gesprek om te kijken hoe dit makkelijker kan worden 
gemaakt.

Mededelingen DGO/DOR J&V, A&M en Rechtspraak.
OM – ICT 
Het actiecomité heeft zich teruggetrokken vanwege een tekort aan aanmeldingen. Dit 
is Juvox ook opgevallen. Er heeft een gesprek plaatsgevonden naar aanleiding van 
signalen dat de situatie niet goed verloopt. Vanuit het actiecomité is aangegeven dat zij 
tevreden zijn over de huidige gang van zaken. Anne geeft aan dat hij dit anders 
ervaart. Jan merkt op dat de ICT-problematiek al jarenlang een aandachtspunt is.Anne 
stelt voor om een kort verslag van het gesprek op te stellen. Het gesprek met de twee 
dames is als moeizaam ervaren. Er was sprake van een ongelijke machtsverhouding. 
Roy geeft aan dat er in september nog een terugkoppeling vanuit het actiecomité wordt 
verwacht.

Melek heeft daarnaast een bericht ontvangen van het actiecomité en hierop 
gereageerd dat zij de situatie teleurstellend vindt. Hierop is geen verdere reactie 
ontvangen. Collega’s ervaren nog steeds problemen met het systeem en geven aan dat 
hier onvoldoende opvolging aan wordt gegeven.

ZSM/KPC OM
Het gaat om de afdeling ZSM/KPC binnen het Openbaar Ministerie. Deze afdeling 
vormt een knooppunt tussen verschillende organisaties en krijgt te maken met een 
modernisering. Roy heeft hierover vragen gesteld. De medewerkers van ZSM/KPC 
hebben een brief opgesteld, ondertekend door zestien medewerkers, waarin zij hun 
zorgen hebben aangegeven. De werkdiensten lopen momenteel van maandag tot en 
met vrijdag. De weekenddiensten komen waarschijnlijk te vervallen. Dit kan gevolgen 
hebben voor de medewerkers, zoals minder werkzaamheden en mogelijk een 
loonverlaging. Het werk dat nu in het weekend wordt gedaan, wordt waarschijnlijk 
verplaatst naar doordeweekse dagen. De vraag is echter of er doordeweeks voldoende 
werk is voor de administratieve medewerkers (5 medewerkers, schaal 8).
Er is een brandbrief naar het OM gestuurd. Het OM heeft hierover een advies 
uitgebracht en daar wachten we nu op. We zijn benieuwd naar de reactie van de COR.

IND – verlenging voorbereidende fase aanmeldproces bij directie A&B
Het Migratiepact is in juni ingegaan. Er wordt gekeken naar de effecten hiervan. De 
voorbereidingsfase is verlengd, waardoor er meer tijd is ontstaan om de 
vervolgstappen voor te bereiden.
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Mededelingen Juvox
Bestuurlijke Adviescommissie
Vacature met Chris online zetten na de zomervakantie van Anne. 

De tweedaagse 2026 – data: 25 & 26 november.
De brief wordt binnenkort verstuurd. Er is een link opgesteld en de inschrijving verloopt 
via e-Captain. Op dit moment zijn er online 28 aanmeldingen. Afgesproken is om de 
brief ook via de vertegenwoordigersapp te delen.

Voortgang van de individuele Belangenbehartiging (IB).
IB verloopt goed. Er komen circa 25 IB-vragen per maand binnen en er lopen 
momenteel twaalf zaken bij de rechter. Anne is tevreden over het huidige proces. 
Dossiers worden na één jaar na uitschrijving verwijderd. Daarnaast wordt gekeken naar 
een scholing om het kennisniveau binnen de organisatie gelijk te trekken. Er zijn weinig 
klachten ontvangen. Enkele reacties geven aan dat de afhandeling soms als iets te 
traag wordt ervaren.

Nieuw logo en nieuwe branding van Juvox.
Er is een nieuw logo, een nieuwe website en een nieuwe huisstijl ontwikkeld. De 
website is gisteren online gegaan. De komende periode worden de laatste puntjes op 
de i gezet. Eventuele onjuistheden of bugs op de website kunnen worden 
doorgegeven.

Agendapunten en bespreekpunten Juvox
Terugblik ALV 26 mei.
De ALV werd als een warme, maar geslaagde bijeenkomst ervaren. Er zijn 
complimenten uitgesproken voor de gastsprekers. Het was interessant om haar mening 
en invulling van het onderwerp te horen. Jan heeft daarnaast de rol van gastheer goed 
vervuld. De lat ligt hoog voor de volgende ALV.

Meet & Greet Juvox.
Alle meet & greets worden geannuleerd vanwege de beperkte animo. Het idee wordt 
als leuk ervaren, maar er wordt gekeken of hiervoor tijdens de contactdagen een 
moment kan worden gecreëerd.
Daarnaast is het goed om na te denken over hoe Juvox (meer) jongeren kan betrekken. 
Op dit moment nemen jongeren vaak pas contact op wanneer er een conflict 
plaatsvindt. 

Sporttoernooi Arcen
De groep is groter dan voorgaande jaren en er is veel animo. Daarnaast wil Juvox 
zichtbaarder zijn op het toernooi. Er wordt gekeken naar mogelijkheden om dit te 
vergroten, door middel van QR-codes en ander promotiemateriaal. 

Cao-onderhandelingen 2026/2027
Er is een cao. Anne is hier redelijk content over en gaat na de zomervakantie door met 
de volgende cao (2027).
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Daarnaast wil Juvox graag op korte termijn op drie locaties iets organiseren, mogelijk 
in de vorm van thema-avonden. Dit willen Samantha en Anne samen met de 
activiteitencommissie oppakken. Dit moet vóór september plaatsvinden, omdat het 
anders te kort dag wordt.

WvTTK/Rondvraag
Logan Krummreihn 
Logan heeft nog maar 80 uur over voor Juvox. Dit is een punt voor de cao. Roy maakt 
een voorstel en dan pakt hij dit samen met Anne op. 

Sluiting
Roy sluit de vergadering en bedankt iedereen voor zijn aanwezigheid.
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