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Van de zijde van de bonden:












Afwezig:




Voorts aanwezig:

Turfmarkt 147, Den Haag

W. Saris (DG DJI, voorzitter), Th. Dijkstra (DPMO DJI), B. Baron en L. Vrijmoed (bestuursondersteuning)
 

F. Bos (CMHF/Juvox), A. van de Broek (FNV Overheid, M. Buitendam (FNV Overheid) vanaf 14.10 uur, N. Ganpat (FNV Overheid), Th. Koelen (Ambtenarencentrum), M. Martens (CNV Overheid), J. Pecher (Ambtenarencentrum/VCPS), R. van Riezen (CNV Overheid), W. Roozeboom (CMHF Overheid), R. Schonewille (CNV Overheid), M. Stam (FNV Overheid), M. Stavast (Ambtenarencentrum) en A. van der Veen (CMHF/Juvox)

R. Boots (CMHF/Juvox), C. Niessen (VDPI), J. van Oppen-Oving (FNV, sector Rijk) 

H. Theloesen (bij agendapunt 4)



1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
Op verzoek van de bonden wordt punt 9c na de mededelingen behandeld. 
De agenda wordt vastgesteld.

2. Mededelingen
Van vakbondszijde:
-
Van bestuurszijde:
a.	Vervolg DGO’s komende tijd
b.	Reistijd=werktijd bij Dienst Geestelijke Verzorging
Dit is in het TO besproken. Dit punt wordt afgevoerd van de agenda en actielijst. 
c.	Verruimen diploma-eis
Er is een brief over het verruimen van de diploma-eis opgesteld en verzonden. 
Van vakbondszijde wordt aangegeven dat daar wel vragen over zijn. 
Indien gewenst kan dDe brief op een later moment wordten geagendeerd voor het volgende GO.
d.	Brief inzake opschorten overleg met de minister van BZ en de gevolgen voor dgo's 
Afgesproken wordt om bij het agendaoverleg af te stemmen of dat wel of niet doorgaat en wat er dan wordt geagendeerd. 
Van vakbondszijde gaat men hiermee akkoord. Geopperd wordt dit met een gemandateerd, klein gezelschap af te stemmen.
e.	Er is een berichtbrief inzake TOD55+ , TOD en garantietoelage ter kennisname verzonden. De bonden hebben tijd nodig om die te lezen en komen hier zo nodig op terug. 
Er lagNu ligt de instructie er dat de garantietoelage het niet mag worden toegekend aan mensen van 55+. Dit is onjuist en wordt hersteld.
Van de zijde van de bestuurder wordt opgemerkt dat dit via verschillende kanalen wordt gecommuniceerd. Vanaf augustus wordt het opnieuw getoetst.

3. Vaststellen conceptverslag GO DJI d.d. 30 september 2025 en actiepuntenlijst
Tekstueel en n.a.v.:
blz. 6: MRA wijzigen in RMA.
blz. 5: punt 5a, eerste alinea: "Dat komt in de volgende cao" wijzigen in "Dat komt in een volgende cao." 
actie bij punt 6, actie: Er is een nazending geweest: de brief inzake de herstelbetaling.

Het verslag d.d. 30 september 2025 wordt met inachtneming van het bovenstaande vastgesteld.

Actiepuntenlijst:
Actiepunt 240: het dienstenpatroon wordt in de derde ronde dusdanig gewijzigd met grote gevolgen voor de medewerkers. In januari werd in het TO met de portefeuillehouder afgesproken dat zij dit zou bespreken met de VD's.
Roosterpatroon wordt met grote gevolgen voor de medewerkers vastgesteld. Toch is er nu een narratief over een collega in het noorden die 21 diensten heeft gedraaid, echt anders dan wat in de eerste en tweede ronde werd ingevuld. 
Van de zijde van de bestuurder wordt aangegeven dat er op dit moment onderzoek wordt gedaan met medewerkers van de COR over meeroosteren en de zwakke en sterke punten. Indien nodig kan daar actie op volgen.

De actiepuntenlijst d.d. 30 september 2025 wordten met deze opmerkingen vastgesteld.

4. Reorganisatie hoofdkantoor - in aanwezigheid van mevrouw Theloesen 
De reorganisatie is eerder besproken en zou verder worden uitgewerkt. De vraag is of de bonden met de nu bekende informatie kunnen afzien van de voorbereidende fase. 
Van de zijde van de bonden komt toch nog een vraag. Waarschijnlijk kan iedereen die niet-functievolger is, in een passende functie worden geplaatst. Als dat toch niet kan, wordt voorgesteld deze mensen toch een voorbereidende fase te geven. Dat levert hun zes maanden op waarin ze niet op een lager gewaardeerde functie hoeven te solliciteren. 

De bestuurder wil dit wel afspreken. De verwachting is dat er voor iedereen een plek is. In overleg met de COR OR HK zijn veel vacatures aangehouden, dus ook dat biedt mogelijkheden. Het betreft op dit moment tien medewerkers. Deze afspraak wordt gecommuniceerd.

5. Inzet personeel zonder juiste trainingen en registratie ervan
De bestuurder verduidelijkt dat er twee vraagstukken spelen: eentje rond de basisopleiding en de andere rond de FVT-weerbaarheidskant. 
De basisopleiding is bedoeld voor nieuwe medewerkers. Het opleidingsinstituut heeft veel extra opleidingsplekken gecreëerd om zowel de achterstand in te lopen als de nieuwe aanwas te bedienen. Helaas blijkt dat nog onvoldoende. Dit vraagt een structurele oplossing. DJI moet haar instroomopgave voor volgend jaar helder hebben en kan dan kijken welke opleidingscapaciteit daarbij hoort. Medewerkers moeten opgeleid aan het werk kunnen gaan. 
Daarnaast vormt het aanmeldproces ook een deel van het probleem. Inrichtingen moeten zelf opleidingsplekken reserveren. Vraag en aanbod lopen niet altijd synchroon. De werving en de opleidingsplanning moeten meer met elkaar in balans komen. Die opleidingsplekken centraal regelen lijkt de oplossing te zijn. 
Gedacht wordt aan onorthodoxe maatregelen. Er zijn soms collega's al langer aan het werk en die hebben al het nodige in de praktijk geleerd. Wellicht kan daar met meer maatwerk het nodige gebeuren zodat die medewerkers niet onnodig lang uit de inrichting zijn.
Gaat het om de FVT-weerbaarheidskant, dan is met de COR afgesproken daarvan een evaluatie te doen. Dat gaat niet alleen om capaciteitsdruk. Uitgangspunt is dat de werknemer zijn werk veilig moet kunnen uitvoeren. Hij moet daarvoor voldoende zijn opgeleid. Die evaluatie komt terug in dit gremium. Er zit ook een rechtspositionele kant aan.

Van de zijde van de bonden geeft men aan dat het prima is dit verder met de medezeggenschapsraad te bespreken, maar dit gremium wil geïnformeerd blijven.
Medewerkers geven aan een platform te missen om te kunnen overleggen, een werkoverleg. Vaak wordt sport gecombineerd met communicatie, maar juist dat domein wordt soms gebruikt om roosters sluitend te krijgen.

6. 	Overgangsmaatregel afschaffing MZ/VB
Van bestuurderszijde wordt toegelicht dat er onlangs een TO over heeft plaatsgevonden. De uitkomst is op papier gezet. 

Van vakbondszijde geeft men hiermee akkoord te kunnen gaan. 
Opgemerkt wordt dat de leidinggevende dat moet verwerken. Daaraan ligt een formule ten grondslag en die vergt een heldere instructie.

De bestuurder licht toe dat het nu gaat om de mensen die voor 1 januari 2025 MZ/VB hebbenhadden. De hoogte van de MZ/VB is bekend. Als ze stoppen met de MZ/VB en als die naar de TOD/55+ gaat, komt er een berekening. Deze 93 medewerkers wordt gevraagd of zij terug willen naar de oude situatie, een toelage ter hoogte van de MZ/VB. Als zij dat willen, weet de leidinggevende wat hij moet doen. Communicatie is uiteraard altijd een punt van aandacht. 
Een voorbehoud is dat dit voorstel aan de SOR ter toetsing moet worden voorgelegd. Als partijen het eens zijn, kan dit niet per 1 januari 2026, maar op het moment dat is gerealiseerd wat er in de tekst staat.
De SOR is niet de enige bottleneck. Ook P-Direct moet nog bevestigen bereid te zijn mee te werken om MZ/VB in de TOD 55+-regeling te brengen. Naar verwachting kan dat. 

Van de zijde van de bonden geeft men aan dat instemming van de SOR een formaliteit betreft. Dit voorstel is bedoeld om medewerkers niet te benadelen. De huidige regeling zou tot 1 januari lopen. Die zou moeten doorlopen totdat de nieuwe is gerealiseerd.

De bestuurder verzekert dat deze regeling vele malen beter is dan de huidige. Wellicht is er een overgangsregeling te bedenken waardoor die SOR-fase niet nodig is. Medewerkers moeten afzien van hun recht op de GT bij medezeggenschap en bij vakbondswerk. Daar staat tegenover dat de MZ/VB meetelt voor 55+. De afspraakat is een afwijking van de cao, maar daaraan kleven geen risico'svoor de medewerkers een gunstige afwijking. Afwijken van de cao mag alleen wanneer daar een expliciete opdracht toe is. Die krijgt P-Direct via de tekst in het personeelsreglement. Uit de communicatie moet helder zijn dat de leidinggevende de toelage in het systeem moet zetten. 
De bestuurder zou het risico willen nemen en dit in gang willen zetten. Er kan een brief naar de SOR uitgaan dat het zo geregeld is.

De vergadering wordt op verzoek van de bonden geschorst van 13.45 tot 14.50 uur.

De bonden gaan akkoord met dit voorstel.
De bestuurdersinzet is dit per 1 januari te kunnen inzetten. De DG zal de het SOR informeren.

7.	Reizen naar opleidingen en reizen met PSU - afhankelijk van uitkomst TO 20-11)
De bestuurder begrijpt dat reizen met PSU op een ander moment wordt besproken.
Het gaat nu om het voorstel rond de reistijd richting opleiding. Het voorstel is om bij opleidingen op verzoek van de werkgever bij de betreffende medewerker in het rooster een dienst op te nemen voor de duur van de opleiding plus de reistijd gerekend van de werklocatie van de medewerker naar de opleidingslocatie, afgerond op 15 minuten.

Van vakbondszijde geeft men aan dat het voorstel om de reistijd met vijftien minuten naar beneden af te ronden moet worden gewijzigd in vijftien minuten naar boven af te ronden.

De bestuurder gaat akkoord met het geamendeerde voorstel om de reistijd met vijftien minuten naar boven af te ronden.
De ingangsdatum is 1 juli. Na zes maanden vindt er een evaluatie plaats, dus begin 2027 ligt de evaluatie voor. Op een later moment worden de criteria afgesproken. 

8.	Vragen/punten vanuit de vakbonden
Uitsterfconstructie en dDoorgroeimogelijkheiden DV&O Transport geleider-complex beveiliger
Een deel van de medewerkers kiest ervoor niet mee te gaan in de uitsterfconstructie voor transportgeleiders bij de invoering van de beveiliger functie bij DV&O, waardoor een stuk doorgroeimogelijkheid wordt weggenomen. Het gaat met name om de transport- en complexbeveiligersgeleiders. Voorheen konden zij doorgroeien naar een seniorfunctie. Nu kan dat niet meer. Willen ze toch doorgroeien, dan kleven daaraan een aantal rechten en plichten, waaronder het verplicht houden van de boa en het landelijk inzetbaar zijn. Vanuit de OR zijn initiatiefvoorstellen gedaan om die doorgroeimogelijkheden in stand te houden binnen de kolom. Het blijft dus een uitsterfconstructie, maar als een senior vertrekt, kan een medior doorgroeien.

De bestuurder komt met een schriftelijke reactie hierop. 

Memo correctober
De bestuurder stelt dat niemand tegen de memo kan zijn. Hij zou graag ook met de MZ tot een gezamenlijke HR-agenda willen komen. Deze punten zouden daarin een plek kunnen krijgen. Het is belangrijk dat correcties doorvoeren, nabetalen of terugvorderen tot een minimum beperkt worden. Van de kant van de bestuurder wordt er alles aan gedaan om zaken op orde te krijgen. Als DJI volledig over is op de rijksroosterapplicatie, zal dat wellicht een einde maken aan de struikelblokken nu. 

Leegstand bij verbouwing
Van vakbondszijde hoort men graag wat er gebeurt wanneer er bij verbouwingen sprake is van grote leegstand. Er is bijvoorbeeld veel onrust in Veenhuizen. Verzocht wordt Veenhuizen op de reomatrix te zetten.

De bestuurder kan die onzekerheid nu niet wegnemen. Er is geen sprake van een grote reorganisatie; de organisatie en formatie wordt niet om reden van de verbouwing gewijzigd. Wellicht wordt een deel van de mensen ingezet voor andere werkzaamheden, bijvoorbeeld bouwtoezicht, of om in een andere instelling capaciteit op te vangen. Dat ligt in sommige regio's echter moeilijk. In Veenhuizen zouden tweehonderd mensen in de regio worden ondergebracht, maar dat is nu geen optie meer. 
Tussentijds verloop wordt vooralsnog niet ingevuld.
De bestuurder doet navraag naar wat er in Veenhuizen is gecommuniceerd. Indien nodig komt hij hierop terug. 

9. 	N.a.v. reomatrix en actielijst TO 28-10
a. Reorganisatie CTP Veldzicht
Er ligt een voorstel om de eerdere afspraak iets aan te passen. Wat er staat is namelijk niet helemaal juist. Er zou maatwerk zijn afgesproken. Dat klopt, dus de tekst in de reomatrix wordt gewijzigd. 
Het O&F-rapport vaststellen is een intrigerende klus. 
Actie: De bestuurder verzekert hier goed naar te kijken. 

b. Samenwerkingsverbanden GW/VB
De bestuurder wijst op het voorstel om een kortere voorbereidende fase van drie maanden te hanteren gezien het voortraject. De memo is gisterochtend verzonden.

De bonden hebben de memo nog niet kunnen voorbespreken. Ze kunnen hiermee akkoord gaan, maar er is nog onduidelijkheid of de medewerkers in de frontoffice/backoffice zijn meegenomen in de faciliteiten. De tekst is niet helder over de medewerkers op wie het voorstel ziet en die door de reorganisatie worden geraakt.

De bestuurder licht toe dat het bij de reorganisatie samenwerkingsverbanden vier functies betrof waarvan er twee in de reorganisatie zitten, de backoffice en de casemanagers, en twee niet, namelijk fgrontdoffice en stafmedewerkers. De bijlage biedt helderheid. Medewerkers zijn geholpen met duidelijkheid; ze zitten er echt op te wachten.
Actie: De memo kan uitreorganisatie kan worden gestart met de korte voorbereidende fase. 

c. Uitbetaling bij opname IKB-spaarverlof
De bonden krijgen vragen uit hun achterban over de status van de nabetalingen. Niemand is echt op de hoogte. Het intranet lijkt een geschikt medium om die status toe te lichten. Er is onduidelijkheid over het moment waarop de herstelactie wordt uitgevoerd.
Van bestuurderszijde wordt aangegeven dat dit bij voorkeur voor het eind van dit jaar zou plaatsvinden. Er is vanmiddag overleg met functioneel beheer. 2023 staat klaar voor betaling; voor 2024 en 2025 vindt uitbetaling bij voorkeur nog dit jaar plaats, maar daarbij is DJI afhankelijk van derden. Zodra het moment van uitbetaling bekend is, wordt dat gecommuniceerd.

d. 1% arbeidsongeschiktheid
In het TO ontstond hierover een discours. Wat de bestuurder betreft hoort die 1% arbeidsongeschiktheid niet meer voor te komen. P-Direct heeft daar een voorziening voor. 
Actie: De bestuurder zal de bonden nader informeren over die voorziening, wat er gebeurt met de melding die naar P-Direct gaat. 
Beleidsmatig zijn partijen het erover eens dat dit niet meer mag gebeuren.

e. Inzet boven de jaaruren
Er ligt een memo over de voorsteltekst voor het personeelsreglement en de bandbreedte van de roosterdienst. Dat kan niet van de actielijst worden afgevoerd.
Actie: De heren Stam en Dijkstra overleggen hier apart over. Indien nodig komt dit punt de volgende keer weer terug op de agenda.

12.	Rondvraag en w.v.t.t.k.
De heer Koelen benadrukt de afstemming met DJI over activiteiten in verband met voorlichting over de nullijn en de CAO tot nu toe heel prettig te hebben gevonden. In de inrichtingen tot nu toe gaat het heel fijn.

De heer Van de Broek geeft aan dit een zeer interessant gremium te vinden.

Mevrouw Roozeboom verzoekt de volgende keer stukken iets eerder toe te sturen

De heer Van der Veen geeft aan dat er een nieuwe Makckie 7.0 schijnt te zijn. Collega's uit het land twijfelen over de berekening van het aantal fte's, nodig om een bepaald product te draaien. 
De bestuurder oppert dat de mensen die het hebben gebouwd, wellicht een keer een toelichting kunnen komen geven.

De heer Schonewille informeert of er net als bij het OM halverwege dit jaar ook een hack is geweest bij DJI.
De bestuurder geeft aan dat er veel onderzoek is gedaan, maar dat niet is vastgesteld dat hackers 'binnen' zijn geweest.

Van bestuurderszijde wordt nogmaals aangegeven dat het personeelsreglement wordt toegezonden. De tekst is bekend. De wijzigingen gelden vanaf 1 januari 2026. Dat gaat om twee wijzigingen: de IBT-afspraak, de verhoging naar 1200. Dat heeft haast want dat geldt met terugwerkende kracht. Als er binnen een week geen respons komt, wordt dit het. Het tweede punt zijn de diplomalooneisen die vervallen zijn. Daarvan komt de doorwerking in het personeelsreglement. 

Desgevraagd licht de bestuurder toe dat er over de garantietoelage in relatie tot TOD55+ geen tekst in het personeelsreglement komt. Daarbij gaat het nu om herstel van een fout. De garantietoelage is bedoeld voor de situatiehet moment dat een medewerker minder in onregelmatige uren werkt. In de cao staat niet dat voor recht op een garantietoelage bepalend is of iemand minder TOD krijgt. Dat criterium is een voortdurend punt van aandacht. 

13.	Sluiting
De voorzitter bedankt iedereen voor zijn bijdrage en sluit de vergadering.
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