Actiepuntenlijst Georganiseerd Overleg DJI tot en met 12 maart 2026

	Actie
	Onderwerp
	Actiehouder
	Gepland

	Nr. 214
19-09-23
	Schrappen par. 3.4. van personeelsreglement agenderen voor het SOR.

Besproken in het TO van 23 januari 2025. Yntse Koenen heeft in 2023 aangegeven te willen informeren bij het SOR over rechtspositionele aspecten. Marcelle Buitendam informeert bij Yntse Koenen over de stand van zaken.

In het TO van 28-10-2025 is benoemd dat nog wordt gewacht op een reactie vanuit de bonden, primair vanuit FNV.

In het GO DJI van 22-01-2026 is afgesproken dat de bonden hun standpunt formuleren en schriftelijk doorgeven voor het GO DJI van 12 maart.
	Vakbonden
	

	Nr. 219
26-10-23
	Voorstel opvang en nazorg ernstige incidenten

Het voorstel is besproken in een TO op 6 maart 2025 in aanwezigheid van beleidsadviseur arbo, preventie en verzuim en een specialist traumazorg. De bonden kijken nog een keer naar het eigen voorstel. 

In het GO op 25 maart 2025 hebben de bonden voorgesteld de begeleiding en nazorg te beleggen bij de personeelsraadgever. Van bestuurderszijde is beredeneerd dat het onverstandig lijkt te institutionaliseren dat de personeelsraadgever per definitie bij incidenten een coördinerende rol krijgt. Het zou binnen de bestaande structuur moeten passen. Afgesproken is dat de vakbonden onderling bekijken op welke manier de bestaande structuur beter onder de aandacht kan worden gebracht. De bonden komen hierop terug. 
	Vakbonden
	

	Nr. 220
07-12-23
	Ideeën vakbonden over jaarurensystematiek en betrekken medezeggenschap bij berekening bandbreedte. 

In het GO van 7 december 2023 is het volgende aan de orde geweest: 
“Er wordt verwezen naar de jaarurensystematiek in de CAO en de daarmee samenhangende evaluatie en monitoring van de bandbreedte van de +/- 36 uur. Voorgesteld wordt om in de komende weken, tot aan het volgende GO, tot een gezamenlijke afspraak te komen hoe dit te gaan doen. Geopperd wordt om in een klein comité, met de aanwezige functionarissen van DPMO, tot een goede systematiek te komen. Uitgaande van de beschikbaarheid van de daarvoor  benodigde gegevens, zou dit kunnen leiden tot een hamerstuk in het volgende GO. 
Met een verwijzing naar het vorige punt wordt aan de bestuurder gevraagd om het initiatief te  nemen tot het betrekken van de medezeggenschap bij de berekening van de genoemde bandbreedte.” 

In het TO van 28-10-2025 is afgesproken dat dit punt van de lijst kan wanneer het capaciteitsmodel jaarlijks op de agenda staat bij de medezeggenschap.

In het GO DJI van 22-01-2026 is besproken dat dit punt van de lijst kan.
	Bestuurder
	

	Nr. 221
07-12-23
	Netto inzetbaarheid en ‘reserve component’.

8 februari 2024: De bestuurder deelt mee dat in het tweede halfjaar van 2024 een onderzoek volgt naar de reservefactor. Het GO wordt op dezelfde wijze geïnformeerd als de COR. 

Per mail van 10 juli 2025 is het volgende medegedeeld: “Er heeft een onderzoek naar de netto inzetbaarheid plaatsgevonden en het rapport daarvan wordt momenteel opgesteld. De uitkomsten worden in augustus besproken in het MT van de divisie GW/VB en worden nog voorzien van handelingsperspectieven. Nadat interne bespreking en weging door de dienstleiding heeft plaatsgevonden, wordt het GO nader geïnformeerd.”

In het GO van 17 juli 2025 is vanuit vakbondszijde opgemerkt dat er grote zorgen zijn over de netto inzetbaarheid. Dit punt moet opnieuw op de agenda van het GO DJI komen. 

In het TO van 28-10-2025 is afgesproken dat het GO wordt geïnformeerd als er ontwikkelingen zijn.
	Secretariaat
	

	Nr. 240
21-11-2024
	De vraag van FNV m.b.t. art. 3.2 CAO Rijk (vaststellen arbeidspatroon): er zouden wijzigingen in het rooster plaatsvinden zonder dat overleg plaatsvindt tussen de medewerker en leidinggevende. 

Besproken in TO op 23 januari 2025. Het proces meeroosteren wordt nog eens onder de aandacht gebracht bij de vestigingsdirecteuren. Het is de verantwoordelijkheid van de vestigingen om goede procesafspraken te maken, zodat iedereen zijn verantwoordelijkheid kan nemen in het meeroosterproces.

In het GO van 13 februari 2025 is door de bonden gevraagd hoe hier opvolging aan is gegeven. Het wordt onder de aandacht gebracht van de vestigingsdirecteuren. Er wordt een volgend overleg op teruggekomen. 

In het GO van 25 maart 2025 heeft de bestuurder laten weten dat op dit moment met een afvaardiging van de COR DJI het meeroosterproces wordt geëvalueerd. De bestuurder stelt voor dat gesprek eerst af te ronden en dit vraagstuk daarin mee te nemen.

In het TO van 28-10-2025 is afgesproken dit punt nog even te laten staan. We zijn in afwachting van het advies vanuit de COR over meeroosteren en komen er dan op terug.
	Bestuurder
	

	Nr. 241
21-11-2024
	Uitbetaling bij opname IKB-spaarverlof

De vraag van FNV waarom executieven geen vervangende toelage ontvangen over opgenomen IKB-uren wordt uitgezocht. 

Uit het verslag van 13 februari 2025: “Voor een nog niet bekend deel van de medewerkers van DJI is in 2023 en 2024 bij het opnemen van IKB-spaarverlof een maandsalaris + IKB uitbetaald in plaats van het maandinkomen. De problemen lijken aan het systeem van DJI te wijten zijn. Bekeken wordt of en hoe het moet worden hersteld. De bestuurder komt hierop terug.”

In het GO van 25 maart 2025 is de tekst voor het intranetbericht ‘Onderzoek naar betaling IKB-spaarverlof 2023 en 2024’ afgestemd met de bonden. De bestuurder verzekert dit dossier te blijven volgen tijdens de komende overleggen. 

In het GO van 20 mei 2025 is het volgende besproken: “Er is vastgesteld dat er te weinig is uitbetaald bij opname van IKB-spaarverlof, dus dat vergt herstel. DJI heeft in 2023 en 2024 het salaris plus IKB uitbetaald. Dat moest echter het maandinkomen zijn. Dat zal in veel gevallen meer zijn. Dit vergt meer uitzoekwerk; het is complex. Het daadwerkelijk gemiste bedrag zal lastig te achterhalen zijn. Er is nog een formeel besluit over nodig. (..) Medewerkers moeten uiteraard krijgen waar ze recht op hebben. Dat moet snel, maar vooral zorgvuldig worden hersteld. Binnenkort komt de stuurgroep bijeen. Daarna kan dat TO worden gepland.”

In het GO van 17 juli 2025 is het volgende afgesproken: “Van bestuurderszijde wordt toegelicht dat het overzicht van het SSC laat zien hoe de uitbetaling inhoudelijk wordt opgelost en dat zou men graag met de bonden bespreken. (..) Afgesproken wordt het overzicht per mail te bediscussiëren omwille van het tempo. Wellicht kan dit punt in het volgende GO worden afgehandeld.”

Op 4 augustus 2025 is de financiële uitwerking gedeeld met het GO.

In het TO van 28-10-2025 hebben de bonden aangegeven graag een spoedige uitbetaling te wensen, ook als dit leidt tot verwarring. 

In het GO van 25 november is aangegeven dat de uitbetaling bij voorkeur voor het eind van dit jaar zou plaatsvinden en er die middag overleg is hierover met functioneel beheer. 2023 staat klaar voor betaling; voor 2024 en 2025 vindt uitbetaling bij voorkeur nog dit jaar plaats, maar daarbij is DJI afhankelijk van derden. Zodra het moment van uitbetaling bekend is, wordt dat gecommuniceerd.
Besproken in het GO DJI van  DJI van 22-01-2026 en het staat ook weer op de agenda van het GO DJI van 12-03-2026.
	Bestuurder
	GO 12-03-2026


	Nr. 242
21-11-2024
	Van vakbondszijde is voorgesteld om in 2025 “1% arbeidsongeschiktheid” te agenderen. 

In het GO van 25 november is afgesproken dat de GO-leden informatie ontvangen over de voorziening die P-Direkt hiervoor heeft. Via e-mail hebben de GO-leden op 1 december deze informatie ontvangen met een verwijzing naar https://www.oprijk.nl/actueel/weblogs/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2025/de-zin-en-onzin-van-het-1-ziek-houden. 

In het GO DJI van 22-01-2026 is afgesproken dat DMPO nog gaat kijken naar communicatie hierover en dat het punt van de lijst kan.
	Secretariaat
	

	Nr. 243
25-03-2025
	Fit- en weerbaarheid

Aan de FVT kleeft de norm van 24 uur. Die norm is voor inrichtingen moeilijk te hanteren. Misschien kan worden onderzocht of die 24 uur kan worden teruggebracht naar 12 uur. De bestuurder stelt voor het totaaloverzicht van de cijfers af te wachten en hier dan op terug te komen.

In het GO DJI van 22-01-2026 is afgesproken dit punt te koppelen aan de evaluatie van het FVT-beleid en die uitkomsten af te wachten. 
	Bestuurder
	

	Nr. 245
20-05-2025
	Inzet boven de jaaruren

“Van vakbondszijde wordt gemeld dat daar waar het gaat om de roostersystematiek met bandbreedte -18/+18 jaaruren, kunnen collega's zonder overleg met hun leidinggevenden boven de jaaruren in het plansysteem worden gezet. Zelf kunnen werknemers dat niet in het systeem zetten. Dan blokkeert het systeem. Alleen de planners of een leidinggevenden kunnen dat doen – ongevraagd. Er staat nergens goed beschreven dat dat niet mag. In de cao staat de uitzonderingsmogelijkheid, -36/+36. Er staat nergens dat het daar niet boven mag gaan.
(..) Van bestuurderszijde wordt uitgelegd dat dit niet in de cao staat. In het SOR is de afspraak gemaakt dat de uren evenredig over het jaar moeten worden gespreid. Bekeken wordt of het in het personeelsreglement kan worden opgenomen.”

In het GO van 25 november is afgesproken dat dhr. Dijkstra en dhr. Stam dit punt gezamenlijk afstemmen en het indien nodig een volgende keer terugkomt op de agenda. 

Dit is besproken tijdens het GO DJI van 22-01-2026 en staat ook weer op de agenda van het GO DJI van 21-03-2026.
	Bestuurder
	GO 12-03-2026

	Nr. 246
20-05-2025
	Reistijd DV&O medewerkers met PSU

Voorgesteld is om de reistijd van een medewerker met zijn PSU of een diensthond aan te merken als diensttijd. In het GO van 20 mei 2025 is discussie gevoerd over “overwerk”. Daarbij is afgesproken opnieuw een TO te laten plaatsvinden.

In het GO van 25 november is de volgende afspraak bekrachtigd die tijdens het TO van 20 november 2025 is gemaakt: Bij opleidingen op verzoek van de werkgever wordt bij de betreffende medewerker in het rooster een dienst opgenomen voor de duur van de opleiding plus de reistijd gerekend van de werklocatie van de medewerker naar de opleidingslocatie, afgerond op 15 minuten naar boven. Bij het vaststellen van de reistijd wordt uitgegaan van de snelste route zonder vertragingen, bepaald via de ANWB-routeplanner bij eigen vervoer of 9292.nl bij reizen met OV. De regeling gaat in per 1 juli 2026 en begin 2027 wordt deze geëvalueerd. 
 
Op 6 januari heeft een TO plaatsgevonden over het reizen met PSU. Dit onderwerp komt terug in het GO van 22 januari 2026.

Tijdens het GO DJI van 22-01-2026 zijn de bonden niet akkoord gegaan met het voorstel en is afgesproken dat de bestuurder het terugneemt en in een volgend GO DJI weer op terugkomt. De inhoudelijke bespreking staat gepland voor het GO DJI van 23-04-2026.
	Bestuurder
	GO 23-04-2026



	Nr. 252
17-07-2025
	Actualisering functie PIW’er

“Van vakbondszijde worden complimenten geuit voor de herwaardering van de PIW'ers en voor het onderzoek, de zorgvuldigheid en de snelheid. Er wordt vanuit gegaan dat de geïnterviewden ervaringsdeskundigen zijn, maar het aantal dienstjaren is essentieel gezien alle wijzigingen die er de afgelopen jaren hebben plaatsgevonden. Er zijn veel extra taken bij gekomen en dat verschilt per vestiging. Hopelijk is dat allemaal meegenomen. Van de zijde van de bestuurder wordt aangegeven dat de projectleider inzicht kan geven in een TO.”

In het TO van 28 oktober 2025 is benoemd dat de vakbonden bijgepraat willen worden door de projectleider.

In het GO DJI van 22-01-2026 heeft de bestuurder aangegeven dat de functie is beschreven, gewaardeerd en er een adviesaanvraag is neergelegd bij de COR om de aangepaste functie in het functieboek GW op te nemen. Volgens de COR ontbreken er nog werkzaamheden. De bestuurder bekijkt of dat niveaubepalende werkzaamheden zijn. Werknemers en leidinggevenden zijn hier allemaal bij betrokken geweest. Bij de volgende vergadering kan de bestuurder hier waarschijnlijk meer over zeggen.
	Secretariaat
	GO 12-03-2026

	Nr. 253
28-10-2025
	Gemeenschappelijke agenda

In het TO op 28 oktober 2025 is besloten deze actie toe te voegen om eens te kijken of er een gemeenschappelijke agenda denkbaar is waarover gezamenlijk kan worden gesproken.

In het GO DJI van 22-01-2026 is afgesproken dat de bestuurder hiervoor een overleg zal inplannen.
	Bestuurder
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