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Als u langdurig ziek bent, kan dit gevolgen hebben voor uw aanspraken en inkomsten. 

Gevolgen bij langdurige ziekte 

Soort aanspraken of 

inkomsten: 

 Wat gebeurt er? 

Vergoeding / inhouding 

IKB wegens met meer of 

minder uren werken 

 Stopt na 28 dagen ziekte. 

Aanvullende vaste toelage 

onregelmatige dienst 

Stopt als in een aaneengesloten periode van 28 dagen geen 

onregelmatige dienst is verricht. 

Opbouw compensatie-uren Stopt na een aaneengesloten periode van 28 dagen waarin 

wegens ziekte geheel of gedeeltelijk niet is gewerkt. 

Vaste vergoeding voor woon-

werkverkeer 

Stopt als in een aaneengesloten periode van 42 dagen niet is 

gereisd. 

Opbouw vakantie-uren U blijft tijdens ziekte vakantie-uren opbouwen. 

Vakantie-uren opnemen U neemt vakantie-uren op tijdens ziekte. 

Maandinkomen Eerste 52 weken 100% doorbetaald, daarna 70%. Zie 

ook: Inkomen bij arbeidsongeschiktheid. 

Toelage onregelmatige dienst  Eerste 52 weken 100% doorbetaald, daarna 70%. 

Toelage wegens verschoven 

uren 

Eerste 52 weken 100% doorbetaald, daarna 70%. 
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Toelage bezwarende 

omstandigheden 

Eerste 52 weken 100% doorbetaald, daarna 70%. 

Afbouwtoelage onregelmatige 

dienst 

Eerste 52 weken 100% doorbetaald, daarna 70%. 

Bereikbaarheids- en 

beschikbaarheidstoelage 

Eerste 52 weken 100% doorbetaald, daarna 70%. 

Periodieke toelage wegens 

functioneren of 

arbeidsmarkttoeslag 

Eerste 52 weken 100% doorbetaald, daarna 70%. 

Waarnemingstoelage Eerste 52 weken 100% doorbetaald, daarna 70% (tenzij uw 

werkgever aanleiding ziet de toelage eerder te beëindigen). 

Inhouding deelname PAS-

regeling 

Na 52 weken wordt de inhouding beperkt tot 70%. 

Pensioen Voor de periode dat u in dienst bent, geldt de gebruikelijke 

pensioenopbouw voor de functie waarin u werkt en de uren van 

uw aanstelling. Het ABP ArbeidsongeschiktheidsPensioen (AAOP) 

is een bovenwettelijke aanvulling op de WIA-uitkering. Zie 

ook: Inkomen bij arbeidsongeschiktheid. 

 

Let op! Bij aanspraak op maandinkomen na het bereiken van de AOW-leeftijd, is de aanspraak 

op maandinkomen beperkt tot maximaal 6 weken, tenzij u de AOW-leeftijd al voor 1 januari 2020 had 

bereikt. 

Mijn P-Direkt, zo geregeld! 
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